
คณะนิเทศงานแบบผสมผสานระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566

ยินดีต้อนรับ

เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเทพา



กรอบการน าเสนอ

ผลการด าเนินงานตามประเด็น
จุดเน้นของพื้นที่

2

แผนกิจกรรม/มาตรการส าคัญ
การด าเนินงาน

3

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ/นวัตกรรม4

ข้อมูลสารสนเทศสุขภาพอนามัย
ของประชาชน

1



ค าขวัญต าบลสะกอม

ตระหง่านเกาะขาม 
งามหาดสะกอม 
พร้อมเขื่อนเจดีย์ 
มีภาษาเอกลักษณ์ 
อนุรักษ์ถ่ินสะหม้อ

“
“



แผนที่ รพ.สต.สะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา ข้อมูลประชากรเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะกอม

ข้อมูลทั่วไป

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน หลังคาเรือน

(หลัง)
ประชากร (คน)

ชาย หญิง รวม

๑ ปากบางสะกอม 417 1,125 1,123 2,248

๒ บ้านสวรรค์ 198 526 547 1,073

๓ บ้านม่วงถ้ า 126 332 314 646

๔ พรุหลุมพี 173 589 567 1,156

๘ เขาน้อย 136 384 389 773

รวม 1,050 2,956 2,940 5,896

ที่มา : JHCIS 15 ส.ค. 66



ข้อมูลเครือข่ายในชุมชน

อสม. 77  คน

มัสยิด 6   แห่ง

โรงเรียนประถมศึกษา  (รัฐ) 5 โรง (ขยายโอกาส 1 )

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1  แห่ง 

แผนภูมิแสดง
    การนับถือศาสนาของประชากร 

99%

1%

อิลาม พุทธ

-ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม
ประมง  และรับจ้าง
-การคมนาคมสะดวก  ระยะทางห่างจาก 
โรงพยาบาลเทพาเทพา 32 กม.
ระยะทางห่างจาก อ าเภอเทพา 29 กม.

บริบทพืน้ที่



วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์

“รพ.สต.สะกอม เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพ      ที่ได้มาตรฐานคุณภาพ บูรณาการงานเชิงรุก    
 สร้างสุขภาวะอย่างยั่งยืน”

วิสัยทัศน์

๑.พัฒนาระบบบริการแบบองค์รวม ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน
     ๒.บูรณาการงานเชิงรุก  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
     ๓.การบริหารจัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะ และองค์กรมีชีวิต ชีวา

พันธกิจ

1. ลดอัตราป่วยรายใหม่ด้วยโรคที่เป็นปัญหาระดับพื้นที่
2. ชุมชน ภาคีเครือข่าย ร่วมจัดการสุขภาพชุมชนอย่างเข้มแข็ง
3. ประชาชนมีความรอบรู้และมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่ดี และใช้บริการอย่างเหมาะสม 
4. หน่วยบริการมีคุณภาพ มาตรฐาน เทคโนโลยีทันสมัย และเชื่อมโยงเป็นหน่ึงเดียว 
5. บุคลากรมีสมรรถนะ มีขวัญก าลังใจ มีคุณธรรม มีความสุข และสร้างสรรค์งานที่มีคุณค่า 
6. ระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธภิาพ ผ่านเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใส

เป้าประสงค์



พยาบาลวิชาชีพ 3 คนนักวิชาการสาธารณสุข 2 คน

ผอ.รพ.สต.

ผู้ช่วย จนท.สาธารณสุข 1 คน
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 คน

อัตราก าลังบุคลากร

ประเภทบุคลากร จ านวน สัดส่วน : ประชากร

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้า
พนักงานสาธารณสุข

4 1:1,474

พยาบาลวิชาชีพ 3 1:1,965

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุช านาญงาน



กราฟแสดงการรับ-จ่ายเงินบ ารุง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะกอม อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา

ปีงบประมาณ 2563 - 2565

ท่ีมา รายงานรับ – จ่ายเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2563-2565
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กราฟแสดงการรับ-จ่ายเงินบ ารุง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะกอม จังหวัดสงขลา

ปีงบประมาณ 2566
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รายรับ รายจ่าย คงเหลือ

ท่ีมา รายงานรับ – จ่ายเงินบ ารุง ณ 31 ส.ค.66

รายการ ในแผน รับ/จ่าย จริง

รายรับ 1,871.005.00 1,895,997.33

รายจ่าย 3,371,604.00 3,667,542.58



10 อันดับโรค ที่มารับบริการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสะกอม

ชื่อโรค จ านวนครั้งที่มารับบริการ

1.ไข้หวัด 1,092

2.ความดันโลหิตสูง 867

3.เบาหวาน 489

4.ผืนคัน 286

5.ปวดท้อง 252

6.ปวดเมื่อย 225

7.ผื่นแพ้ 151

8.เวียนศรีษะ 147

9. ไอ 79

10.เหงือกอักเสบ 68



การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสุขภาพ

อุบัติเหตุ

ไข้เลือดออก

โรคเรื้อรัง

การจัดการขยะ

ยาเสพติด



ผลการด าเนินงาน
ตามประเด็นจุดเน้นในพื้นที่



สถานการณ์โรคไข้เลือดออก รพ.สต.สะกอม
ประจ าสัปดาห์ที่ 33 (ข้อมูลสะสม วันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 24 สิงหาคม 2566) 

อ าเภอเทพา

จ านวนป่วย    30            ราย
          อัตราป่วย    507.01   แสน/ปชก
          เสียชีวิต        0            ราย
          อัตราป่วยตาย (ร้อยละ)   0.00

- อายุน้อยท่ีสุด   1 ปี
- อายุมากที่สุด  55 ปี
- อายุเฉลี่ย   18.25 ปี4
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บา้นปากบางสะกอม 
(ม.1)

บา้นสวรรค ์           
(ม.2)

บา้นม่วงถ ้า            
(ม.3)

บา้นพรุหลุมพี         
(ม.4)

บา้นเขานอ้ย           
(ม.8)

อตัราป่วยโรคไขเ้ลือดออกจ าแนกรายหมู่บา้น



สถานการณ์โรคไข้เลือดออก รพ.สต.สะกอม

• ด ำเนินกำรควบคุมโรคตำมมำตรกำรอย่ำงเข้มข้น มำตรกำร 3-3-1
• รณรงค์ท ำลำยแหล่งเพำะพันธุ์ลูกน  ำยุงลำยอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกลไกจิตอำสำ
• เร่งสื่อสำร ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรอบรู้เรื่องกำรป้องกันตนเองจำกโรค

ไข้เลือดออกอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ

มาตรการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก

จ านวนผู้ป่วย (ราย) ท าตามมาตรการ 
3-3-1

ผลงาน

30 30 100

ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการ 3-3-1



เด็กปฐมวัย

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงานไตรมาส 3
ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 85 90.48

เด็กอำยุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยำน  ำเสริมธำตุเหล็ก ร้อยละ 80 93.53

เด็กอำยุ 6-12 เดือน ที่ตรวจคัดกรองและพบโลหิตจำง ร้อยละ 20 20.83

ควำมครอบคลุมวัคซีนในเด็ก 1 ปี ร้อยละ 90 88.36

เด็ก 3-5 ปี ได้รับกำรตรวจฟัน ร้อยละ 50 62.89

❑ จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้ปกครองเด็ก               
ที่มีปัญหำภำวะโลหิตจำงในเด็กปฐมวัย                             
อ ำเภอเทพำ

❑ รพ.สต.ได้มีกำรจัดซื อเครื่อง HemoCue
❑ ปรึกษำและแก้ไขปัญหำโดยกุมำรแพทย์เป็นรำย

กรณี
❑ จัดบริกำรเชิงรุกในพื นที่ เพื่อกำรเข้ำถึงบริกำร

การด าเนินงานในปี 2566

• กำรบันทึกข้อมูลทันเวลำและก ำกับติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนในพื นที่แบบเชิงรุก

• เพิ่มช่องทำงในกำรเข้ำถึงบริกำร

โอกาสพัฒนา



ผู้สูงอายุ
ผลกำรด ำเนินงำนกำรคัดกรองประเมินควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ADL ผู้สูงอำยุได้รับกำรคัดกรอง ร้อย

ละ 
99.17

ผู้สูงอายุ
ตดิสังคม = 584 คน
ตดิบ้าน = 9 คน
ตดิเตียง = 3 คน

การคัดกรองสุขภาวะผู้สงูอายุ

กิจกรรมการด าเนินงาน
❖ กำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
❖ ติดตำมกำรด ำเนินงำนของ อสม.แต่ละหมู่บ้ำน 
❖ ติดตำมในโปรแกรม 3 C และควำมครบถ้วนถูกต้องในกำรเขียน Care plan
❖ ติดตำมผลกำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึ่งพิงตำม Care plan

การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิง

ตัวชี้วัด ผลงาน

2. ร้อยละผู้สูงอำยุท่ีมีภำวะพึ่งพิงได้รับกำรดูแลตำม Care Plan 
ร้อยละ 95

100

กิจกรรมการด าเนินงาน ปี 2566
โครงการผู้สูงวัยสะกอม สุขภาพดี 

กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ ผู้สูงอำยุทั ง 6 ด้ำน เพื่อส่งเสริมสุขภำพดี ชะลอชรำ 
ชีวำยืนยำว ส ำหรับแกนน ำเครือข่ำยชมรมผู้สูงอำยุ รพ.สต.สะกอม เพื่อขยำย

ต่อไปส ำหรับผู้สูงอำยุแต่ละพื นที่ครอบคลุมทุกหมู่บ้ำน

ต าบล จ านวนผู้สูงอายุ คัดกรอง ร้อยละ

สะกอม 600 581 96.8

ข้อมูลคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 
(3 หมอ/Smart อสม.)



การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ



3 หมอ 
จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยและผู้ป่วยฉุกเฉินแบบไร้รอยต่อ

- ทบทวนมาตรฐาน - การเยี่ยมบ้าน          - การดูแลผู้ป่วย IMC
- ผู้ป่วย Palliative care - ปรึกษาแพทย์เฉพาะทางด้านโรค
- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน Stroke STEMI



Telemedicine

วัน เวลา สถานบริการ จ านวน 
(ราย)

HT/DM Control ได้ รพ.
ส่งกลับ Telemed (ราย)

HT/DM loss F/U 
(ราย)

อื่น(ราย)

พุธ 13.30 น. รพ.สต.สะกอม 22 14 2 ส่งกลับ รพ. 6 รำย

ผู้ป่วยที่จะนัด Telemedicine มี 2 กลุ่ม 
โดยเป็นผู้ป่วยที่มีนัด F/U ที่ รพ. 

➢ ผู้ป่วย HT/DM ที่สำมำรถควบคุมได้ที่แพทย์นัดรับยำ รพ. 
และผู้ป่วยที่ขำดนัดรับยำ

➢ ผู้ป่วย DM ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ (HbA1C>10) ที่ได้รับยำ 
3 ตัว เกิน 3 เดือน

สรุปผลการด าเนินงานพื้นที่น าร่องการใช้ Telemedicine เริ่ม  1 เม.ย. – 31 ส.ค 66



โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลสะกอมผ่านเกณฑ์การด าเนินงานสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน  

โรงพยาบาลประเมินตนเองในระบบคะแนนอยู่ใน ระดับดี

การด าเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital

ENVIRONMENT การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล



รพ.สต. SHOW ROOM

บริการด้วยใจ ดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม ใช้เทคโนโลยีพัฒนาภาพบริการ และปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ประทับใจ 

H

S O

W

รพ.สต. 
SHOW 
ROOM

บริการด้วยใจ 
ดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
ใช้โปรแกรมเยี่ยมบ้าน

ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อม



วดป. รายการ จ านวนเงิน
(บาท)

29 พ.ค.66 ปรับปรุงรั้วและป้ายชื่อหน้ารพ.สต 419,656.18

29 พ.ค.66 ปรับปรุงอาคารส านักงาน 450,582.34

29 พ.ค.66 ปรับปรุงอาคารอเนคประสงค์ 441,133.89

15 มิย.66 ติดป้ายพลาสติกพร้อมติดตั้งโครงเหล็ก 29,970.00

19 มิย.66 ปรับปรุงปูพื้นคอนกรีตหน้ารพ.สต. 259,801.62

6 ก.ค.66 ปรับปรุงโครงหลังคาห้องประชุมเล็ก 131,035.95

6 ก.ค.66 ปรับปรุงผนังก่อฉาบ ฝ้า ทาสี และระบบ
ไฟฟ้าห้องประชุมเล็ก

171,722.43

6 ก.ค.66 ปรับปรุงรื้อถอนและปรับพื้นที่ด้วย
คอนกรีตหน้าห้องประชุมเล็ก

150,859.30

รวม 2,027,761.71

รายจ่ายในการพัฒนา รพ.สต.SHOW ROOM

48.64

19.16

13.69

7.62

7.02 2.02
1.85

รายจ่าย ปีงบประมาณ 2566

ค่าใช้สอย ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค อ่ืนๆ



แผนกิจกรรม/มาตรการส าคัญการด าเนินงาน



ความภาคภูมิใจ/ความประทับใจ

รพ.สต.สะกอม ได้พัฒนาการให้บริการ
ปฐมภูมิ โดยมีเครือข่ายในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ขับเคลื่อนงาน 
สร้างการยอมรับใน รพ.สต. มีผู้มารับ
บริการเพิ่มมากขึ้น ประชาชนได้รับการ
เยี่ยมบ้าน ดูแลตามกลุ่มวัยได้ครอบคลุม
มากขึ้น ได้รับการชื่นชมจากผู้มารับ
บริการและผู้ที่มาเยี่ยมเยียน ถือเป็น
ก าลังใจในการพัฒนางานต่อไป

“
“



“ขอบคุณค่ะ”
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