
การนเิทศงานผสมผสานระดบัจงัหวดั 
รอบที ่2 ปีงบ 2565

วนัที ่27 กรกฎาคม 2565

คปสอ.ควนเนยีง





นายแพทยพ์สิฐิ ยงยทุธุ ์
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลควนเนยีง

นางสาวเดอืนฉาย โชคอนนัต ์
สาธารณสขุอ าเภอควนเนยีง



วสิยัทศัน์

“เป็นเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารสขุภาพช ัน้น า
ของจงัหวดัสงขลา 

ภายใตก้ารมสีว่นรว่มของภาคเีครอืขา่ย 
เพือ่ใหป้ระชาชนมสีขุภาวะ”



คา่นยิม

บคุลากรมกีารเรยีนรู ้มคีวามสขุ สามคัค ีพรอ้ม
รบัทกุสถานการณแ์ละท างานเป็นเครอืขา่ย

K= Knowledge(เรยีนรู)้
H=Happyness(มคีวามสขุ)
U=Unity(มคีวามสามคัค)ี
A= Aglity(พรอ้มรบัทกุสถานการณ์)
N= Network(ท างานเป็นเครอืขา่ย)



เข็มมุง่
1.  Covid-19 (ลดป่วย ลดตาย)
2.  DM/HT (Control/Healthy city/

Pre DM HT)
3.  Asthma Copd (Total control)
4.  Smart Organization



ผลการวิเคราะห์องค์กรของ คปสอ.ควนเนียง

จดุออ่น : W

1.มีโครงสรา้งองคก์รในรูปคณะกรรมการและคณะกรรมการแตล่ะชดุมีการก าหนดบทบาท
หนา้ที่อยา่งชดัเจนแตย่งัมีการขบัเคลื่อนนอ้ย

2.มีนโยบายและตวัชีว้ดัชดัเจน ยงัไมมี่การติดตาม 

3.การท างานเป็นทมี การบรูณาการงานยงัดอ้ยอยุ่

4.มีงบประมาณสนบัสนนุเนอ้ยมาก

5.ระบบขอ้มลูสารสนเทศ การน ามาใชป้ระโยชน์

6.แรงจงูใจและขวญัก าลงัใจในการท างานการยอมรบัซึง่กนัและกนั

7. พฤติกรรมการท างานของบคุลารกยงัไมค่อ่ยตระหนกัในเชิงคณุภาพ

โอกาส : O

1.มีเครอืขา่ยของระบบสขุภาพเช่ือมโยงและครอบคลมุ

2.มีระบบประกนัสขุภาพท่ีเอือ้ตอ่การเขา้ถึงบรกิารของประชาขน

3.ประชาชนเห็นความส าคญัเรือ่งการดแูลสขุภาพมากขึน้

4.การสือ่สารมีสภาพคลอ่งสามารถติดตอ่กนัไดอ้ยา่งรวดเรว็ทัง้ภายใน
และภายนอกองคก์ร

5.มีเครอืขา่ยสขุภาพไดร้บัการสนบัสนนุจากผูน้  าชมุชน หน่วยงาน

จดุแข็ง : S

1.มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบตังิานเชน่ JHCIS   Iwelfare
ระบบinternet

2. บคุลากรมีหลายสาขาวชิาชีพ

3. มีเครือ่งมือ อปุกรณ ์มีเครอืข่ายระบบสารสนเทศ ครอบคลมุและทั่วถึง

อปุสรรค : T

1.ประชาชนขาดความตระหนกัในเรือ่งการสง่เสรมิสขุภาพปอ้งกนัโรค

2.หนว่ยงานเก่ียวขอ้ง ยงัขาดการท างานแบบบรูณาการ

3.ภาวะความเจ็บป่วยของประชาชนเพิ่มมากขึน้ในโรคที่เกิดจากพฤติกรรม

4.การจดัสรรงบประมาณลา่ชา้

5.ประชาชนมีอาชีพ การเกษตร   รบัจา้ง ท าใหไ้มส่นใจเรือ่งสขุภาพเท่าที่ควร

6.เทคโนโลยีการสือ่สาร ขา่วสารและการโฆษณา ไมไ่ดร้บัการควบคมุจริงจงั 
มีอิทธิพลเกิดผลกระทบตอ่ผูบ้รโิภค เกิดภยัสงัคม



เป้าประสงคท์ี1่ 
สถานบรกิารสขุภาพมคีณุภาพ ไดม้าตรฐาน 

และระบบบรกิารเป็นเลศิ

เป้าประสงคท์ี ่2 
ระบบบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ

และเป็นธรรม

เป้าประสงคท์ี ่3 
สรา้งระบบบรหิารจดัการสขุภาพชุมชน

ใหเ้ขม้แข็ง พึง่ตนเองได้

เป้าประสงคท์ี ่4 
บคุลากรมคีวามรู ้ทกัษะ มคีวามสขุ

และปลอดภยัในการท างาน

2. Health literacy

5. การประสานแนวราบ

11.Health city 

12. พืน้ทีต่น้แบบ

14. Competency

1. ผลลพัธท์ ีด่ดีา้นสขุภาพ

10. พอเพยีงและมปีระสทิธภิาพ

4. พฒันาระบบการดแูลตดิตามประเมนิประสทิธภิาพ

15. Role Model

16. Core Value

13. Mindset

7. มาตรฐานคณุภาพและระบบขอ้มลู

8. Smart Office

9. Smart Hospital

6. ลดขอ้รอ้งเรยีน

3. มาตรฐาน

เป้าประสงคเ์ชงิยทุธศาสตร์

ยทุธศาสตร์

1. พฒันาระบบบรกิารใหม้ี
คณุภาพ

2. การบรหิารทรพัยากร
เครอืขา่ยอยา่งมี
ประสทิธภิาพและเป็นธรรม

3. สนบัสนนุความรว่มมอืของ
ภาคเีครอืขา่ยในการดแูล
สขุภาพ

4. การพฒันาบคุลากรใหม้ี
ประสทิธภิาพ และมคีณุธรรม

โครงการ
CUP
21

โครงการ

แผนหน่วยงาน 63.docx


ผลการด าเนนิงานโครงการ ปี 2565

โครงการ รวม 21 โครงการ
ด าเนนิการแลว้เสร็จ 3 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 14.29
ก าลงัด าเนนิการ 17 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 80.95
ยงัไมด่ าเนนิการ 1 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 4.76

การเบกิจา่ยงบประมาณ จ านวน 52,240 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.24
ท ัง้นีไ้ดค้ยีเ์ขา้ระบบ SMS เรยีบรอ้ยแลว้



ขอ้มลูท ัว่ไป



รบัผดิชอบพืน้ที ่4 ต าบล

46 หมูบ่า้น

เทศบาลต าบล 2 แหง่

อบต. 3 แหง่

ขอ้มลูท ัว่ไป

โรงเรยีน 24 แหง่

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 10 แหง่

วดั 20 แหง่

มสัยดิ 7 แหง่

ทีม่า : ขอ้มลูพืน้ฐานอ าเภอควนเนยีง



ประชากรในเขตรบัผดิชอบ

ประชากรท ัง้หมด 
34,427 คน

ประชากร UC 25,505 คน

ชาย 16,739 คน

หญงิ 17,688 คน
ทีม่า : HDC สงขลา
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แผนภมูแิสดงรอ้ยละของอาชพี ศาสนา และสทิธกิารรักษา

พทุธ

89

อสิลาม

11

ท านาและ

เกษตรกรรม

75

รบัจา้ง

12

รบัราชการ

5

คา้ขาย

5 ประมง

3

UC

82.63

ประกนัสงัคม

9.01

สทิธิ

สวสัดกิาร

8.18

อืน่ๆ

0.18

ทีม่า : ขอ้มลูพืน้ฐานอ าเภอควนเนยีง



สถานบรกิารสาธารณสขุในอ าเภอควนเนยีง

รพ.สต.ควนโส

รพ.สต.บางเหรยีง รพ.สต.เกาะใหญ่

รพ.สต.หวัปาบ

รพ.สต.บา้นกลาง รพ.สต.ปากบางภมูี

ศนูยส์ขุภาพชมุชน

ทีม่า : ขอ้มลูพืน้ฐานอ าเภอควนเนยีง



ต าแหนง่ FTE ปฏบิตังิานจรงิ ขาด/เกนิ

แพทย์ 10 7 -3

ทันตแพทย์ 5 5 0

เภสชักร 6 6 0

พยาบาลวชิาชพี 40 38 -2

นวก.สาธารณสขุ/จพ.สาธารณสขุ 13 6 -7

นักกายภาพบ าบดั 3 3 0

แพทยแ์ผนไทย 3 3 0

นวก.ทันตฯ/จพ.ทนัตฯ 3 3 0

นักเทคนคิการแพทย์ 2 2 0

นักรังสกีารแพทย์ 1 1 0

บคุลากรสาธารณสขุ  โรงพยาบาลควนเนยีง



ต าแหนง่ FTE ปฏบิตังิานจรงิ ขาด/เกนิ

สายงานสนบัสนนุ

นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 0

จพ.การเงนิและบญัช/ีนักวชิาการการเงนิและบญัชี 4 3 -1

จพ.ธรุการ 2 2 0

จพ.พัสด/ุนักวชิาการพัสด/ุนายชา่งเทคนคิ 4 4 0

บคุลากรสาธารณสขุ  โรงพยาบาลควนเนยีง



ต าแหนง่ FTE ปฏบิตังิานจรงิ ขาด/เกนิ

พยาบาลวชิาชพี 2 0 -2

นวก.สาธารณสขุ/จพ.สาธารณสขุ 3 5 +2

สายสนับสนุน

จพ.ธรุการ 1 0 -1

นวก.คอมพวิเตอร์ 1 0 -1

นวก.การเงนิและบัญช/ีจพ.การเงนิและบัญชี 1 0 -1

บคุลากรสาธารณสขุ  สสอ.ควนเนยีง



ต าแหนง่ FTE ปฏบิตังิานจรงิ ขาด/เกนิ

นวก.สาธารณสขุ/จพ.สาธารณสขุ 21 15 -6

พยาบาลวชิาชพี 14 7 -7

จพ.ทันตสาธารณสขุ 4 2 -2

บคุลากรสาธารณสขุ  โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล



สถานการณ์
และ

ปญัหาสขุภาพ



สถติบิรกิาร
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ทีม่า : HOSxp (30 ม.ิย. 65)



5 อนัดบัโรคผูป่้วยนอก รพ.ควนเนยีง ปีงบ 2561-2565
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ความดนัโลหิตสูง โรคของระบบกลา้มเน้ือ เบาหวาน ติดเช้ือทางเดินหายใจส่วนบน โรคช่องปาก

ทีม่า : HOSxp (30 ม.ิย. 65)



5 อนัดบัโรคผูป่้วยใน รพ.ควนเนยีง ปีงบ 2565
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ทีม่า : HOSxp (30 ม.ิย. 65)
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โรคหวัใจ อบุตัเิหตจุากรถ โรคมะเร็ง โรคทางสมอง ปอดอกัเสบ

5 อนัดบัการเสยีชวีติใน รพ.ควนเนยีง ปีงบ 2561-2565

ทีม่า : รายงานการตาย รพ.ควนเนยีง (30 ม.ิย. 65)



ระบบสขุภาพปฐมภมู ิ

รอ้ยละของ  รพ.สต. ทีผ่า่นเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพ
ระดบั 5 ดาว

รพ.สต.ท ัง้หมด
(แหง่)

รพ.สต.ทีผ่า่นเกณฑ์
(แหง่)

รอ้ยละ

6 6 100

ควนโส ปากบาง บา้นกลาง หวัปาบ เกาะใหญ่ บางเหรยีง

80.24 87.31 87.80 92.21 92.68 93.41

ผลการประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว โดย คปสอ.ควนเนยีง

การด าเนนิงาน  รพ.สต.ตดิดาว

รพ.สต.

• ประเมนิตนเองเขา้สู ่ระบบ GIS Health
(มกราคม 2565)

คปสอ.

ทมีพี่
เล ีย้ง 

• แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันา รพ.สต.ตดิดาว          
(เมษายน 2565)

• ลงเยีย่มประเมนิเสรมิพลงั และคดัเลอืก รพ.สต.รองรบัการ
ประเมนิจากคณะกรรมการระดบัจงัหวดั

• รบัรองผลการประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว และบนัทกึผลเขา้สู่
ระบบ GIS Health (พฤษภาคม 2565)

สสจ.

สงขลา

• รพ.สต.ทีม่คีะแนนนอ้ยและมากทีส่ดุ เป็นตวัแทน คปสอ.    
รบัการประเมนิระดบัจงัหวดั                                              
(7 มถินุายน  2565)

การด าเนนิงานภายใต้
ผูน้ าทีม่ปีระสทิธภิาพ (Team Leader)
การท างานเป็นทมี(Teamwork)
จนท.มคีวามสขุในการท างาน



ผลการด าเนนิงานตามเกณฑพ์ฒันาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว

รพ.ควนเนยีงพีเ่ลีย้งลงตดิตามงาน      
เสรมิพลงัใหก้ าลงัใจในการด าเนนิงาน 

On the job training

รพ.สต สิง่ดที ีค่น้พบ

รพ.สต บางเหรยีง หมวดที4่ ดา้นงานเภสชักรรมและ DRU

รพ.สต เกาะใหญ่ หมวด 3 ทรพัยากรบุคคล

รพ.สต บา้นกลาง หมวดที ่4 งานคุม้ครองผูบ้รโิภค

รพ.สต  หวัปาบ หมวดที ่4 ระบบงานIC

อบรมการเก็บสิง่ตรวจ

พฒันาหนว่ยบรกิารปฐมภมูทิกุแหง่
ใหด้ าเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง

เป้าหมายประชาชนสขุภาพด ีเจา้หนา้ทีม่คีวามสขุ สูส่ขุภาวะอยา่งย ัง่ยนื

สสอ.ควนเนยีง/รพ.สต. ผูน้ าและพีเ่ลีย้ง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้  พฒันางานเดน่ 



ระบบบริหารจัดการที่ส าคัญ
การจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนระบบบริการจากแม่ข่าย



ภาคีเครือข่ายสนับสนุน



การเงนิการคลงั



ปีงบประมาณ 2563
ณ 31 มนีาคม 2563

ปีงบประมาณ 2564
ณ 31 มนีาคม 2564

ปีงบประมาณ 2565
ณ 30 มถินุายน2565

Current Ratio 1.89 1.64 3.29

Quick Ratio 1.82 1.54 3.20

Cash Ratio 1.66 1.35 2.61

Risk Scorering 0 0 0

สถานการณ์การเงนิการคลงั
โรงพยาบาลควนเนยีง

เปรยีบเทยีบสภาพคลอ่งทางการเงนิ ระหวา่งปีงบประมาณ 2563-2565 ขอ้มลู ต.ค.65 – ม.ิย.65

เงนิบ ารงุ (30 ม.ิย. 65)    จ านวน  54.04 ลา้น

หนีส้นิ                              จ านวน  20.73 ลา้น

เงนิบ ารงุคงเหลอื              จ านวน  33.36 ลา้น

0
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1
1.5

2
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Current Ratio

Quick Ratio

Cash Ratio

Risk Scorering

ทีม่า กองเศรษฐกจิสขุภาพและหลกัประกนัสขุภาพ  



รายการ เป้าหมาย
ปีงบประมาณ
2563

ปีงบประมา
ณ 2564

ปีงบประมาณ
2565

ประสทิธภิาพการท าก าไร 23.05 21.07 18.54 51.08

ผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ 16.09 23.62 15.81 47.55

ระยะเวลาถัวเฉลีย่การจา่ยช าระหนี้
(คา่ยาและเวชภัณฑม์ใิชย่า)

≤90 255.57 218.09 224.16

ระยะเวลาถัวเฉลีย่การเรยีกเก็บลกูหนีส้ทิธ ิUC ≤60 48.50 39.84 57.64

ระยะเวลาถัวเฉลีย่การเรยีกเก็บลกูหนีก้รมบัญชกีลาง ≤60 34.09 50.51 30.04

ระยะเวลาถัวเฉลีย่การเรยีกเก็บลกูหนีส้ทิธปิระกันสงัคม ≤90 233.72 120.50 120.49

การบรหิารคลัง ≤60 46.81 51.93 44.94

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพทางการเงนิ (7 Plus) ระหวา่งปีงบประมาณ 2563-2565 

แผนบรหิาร
จัดการหนี้

ขอ้มลู ต.ค.63 - ม.ิย.65ทีม่า กองเศรษฐกจิสขุภาพและหลกัประกนัสขุภาพ  



สถานการณ์การเงนิ รพ.สต. (เงนิบ ารงุ)  

ล าดบัที่ รพ.สต. จ านวนเงนิ (บาท)

1. รพ.สต.บางเหรยีง 1,453,915.64

2. รพ.สต.เกาะใหญ่ 1,864,727.89

3. รพ.สต.หวัปาบ 1,750,323.46

4. รพ.สต.บา้นกลาง 481,171.45

5. รพ.สต.ควนโส 1,227,638.52

6. รพ.สต.ปากบาง 956,236.94

รวม 7,734,013.90

ณ วนัที ่30 มถินุายน 2565  ทีม่า รายงานเงนิบ ารุงคงเหลอื 407



ล าดบั
ที่

รายการ
รพ.สต.

บา้นปากบางภูมี

รพ.สต.
ควนโส

รพ.สต.
บา้นกลาง

รพ.สต.
หวัปาบ

รพ.สต.
บางเหรยีง

รพ.สต.
เกาะใหญ่

รวม

1. งบ PPA 8,036.89 9,110.18 4,767.42 13,859.26 15,578.15 18,157.28 69,509.18

2. งบแพทยแ์ผนไทย 2,529.25 3,194 4,031.50 2,051.75 5,823.75 4,161.75 21,792

3. งบ QOF 46,668.50 29,880.97 22,123.83 49,608.35 35,049.51 56,076.40 239,407.56

4. งบ PP (Fres Schedule) 35,450 17,950 11,100 30,400 14,600 37,000 146,500

รวม 92,684.64 60,135.15 42,022.75 95,919.36 71,051.41 115,395.43 477,208.74

การจดัสรรเงนิงบตามผลงาน ปี 2564



ล าดบั
ที่

รายการ
รพ.สต.

บา้นปากบางภูมี

รพ.สต.
บา้นกลาง

รพ.สต.
ควนโส

รพ.สต.
เกาะใหญ่

รพ.สต.
บางเหรยีง

รพ.สต.
หวัปาบ

รวม

1. Fix Cost คา่จา้ง
สายวชิาชพี

140,880 - - 140,880 140,880 - 422,640

2. คา่ยาและเวชภัณฑ์ 40,309.58 36,225.81 34,799.63 63,361.36 59,993.20 45,907.14 280,596.72

3. คา่วสัดกุารแพทย์ 11,160.67 5,635.67 7,673.54 16,478.68 16,124.76 15,952.45 73,225.75

4. คา่วสัดุ Lab 105,750 38,700 84,450 70,000 6,060 37,720 342,680

5. งบกันฉุกเฉนิโควดิ-19

- คา่จา้งเจา้หนา้ทีบ่ันทกึ
ขอ้มลู

54,000 54,000 - 54,000 - - 162,000

- คา่วสัดอุปุกรณ์ CI - - - 285,320 - - 285,320

- ชดุตรวจ ATK 224,000 136,000 120,000 203,200 236,800 180,800 1,100,800

รวม 576,100.35 270,561.48 246,923.17 833,440.04 459,857.96 280,379.59 2,667,662.47

การจดัสรรงบบรกิารจดัการ งบ OP ปี 2565

ขอ้มลู ต.ค. 64 – ม.ิย. 65



ขอ้มลู ต.ค. 64 – ม.ิย. 65

คา่จา้งสายวชิาชพีเฉพาะ 299,800

คา่บรหิารจดัการ สสอ. ปีละ 150,000

รวม 449,800

งบสนบัสนนุ สสอ. (เงนิบ ารงุ)



รายการทีไ่ดร้บั
จดัสรร

จ านวน

สถานะการด าเนนิงาน

ขออนุมัติ
แผน

ขออนุมัติ
จัดซือ้จัดจา้ง

ท าสญัญาแลว้ ตรวจรับฯ เบกิจา่ย
รอ้ยละการ
เบกิจา่ย

เงนิงบประมาณ 2 - - - - 2 100%

งบเงนิกูโ้ควดิ-19 2 - - 1 1 - -

งบคา่เสือ่ม UC 27 - - 2 - 25 92.59%

ผลการด าเนนิงานดา้นงบประมาณ

ผลเทยีบแผน Planfin ระหวา่งปีงบประมาณ 2563-2565 

เป้าหมาย
ปีงบประมาณ
2563

ปีงบประมาณ
2564

ปีงบประมาณ
2565

รายได ้ ±5 23.93% 8.24% 71.29 %

คา่ใชจ้า่ย ±5 2.79% -2.33% 13.48 %

สดัสว่นคา่แรง
คา่ใชจ้า่ยรวม

60% 62.95% 65.19% 65.12 %



งบ OP 

1.Fix Cost จัดสรรตามมติ

ประชมุ คปสอ.

- คา่จา้งสายวชิาชพีเฉพาะ

- คา่จา้งเจา้หนา้ทีบ่ันทกึ

ขอ้มลู

2.คา่ยาและวสัดอุืน่ๆ จัดสรร 

รพ.สต. ตามทีจ่า่ยจรงิ

3.คา่ใชส้อย -คา่ก าจัดขยะ

ตดิเชือ้

งบ P&P

1.งบ P&P (Free schedule) 

จัดสรรตามผลงานจรงิ

2.ด าเนนิการแกไ้ขปัญหา

ภาพรวมอ าเภอ,โรคและภัย

สขุภาพ

3.งบส ารอง (กรณีฉุกเฉนิ เชน่ 

คา่วสัดอุปุกรณ์ส าหรับผูป่้วย

โควดิ-19

งบ QOF

จัดสรร รพ.สต. ตามผลงาน

จรงิ/ตามมตขิองการประชมุ 

คปสอ.

งบคา่เสือ่ม

คา่เสือ่มระดับหน่วยบรกิาร

70:30 (รพ : รพ.สต. 6 แหง่)



โรคเรือ้รงั
NCD

DM , HT 

โรคทีเ่ป็นปัญหาของพืน้ที่



“คปสอ.ควนเนียงเป็นเครือข่ายช้ันน าของจังหวดัสงขลา
ในการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง ”

วิสัยทัศน์ 
(Vision)



ประเด็นปญัหา
ขอ้มลูสถานการณผ์ูป่้วยโรคเรือ้รงั
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รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวานทีค่วบคมุน า้ตาลไดด้ี
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29.58

60.12 55.87 49.76 44.94

รอ้ยละผูป่้วยโรคความดนัโลหติสงูทีค่วบคมุความดนัโลหติได้
ด ี 



เป้าหมายการด าเนนิงาน NCD



การศกึษาขอ้มลูและวเิคราะหอ์งคก์ร (SWOT Analysis) NCD
จุดแข็ง (Strengths)

S1 แพทย์ fam-medและพยาบาลประจ าคลนิิกมีศักยภาพและมี
การหมุนเวยีนโดยเฉพาะพยาบาลวชิาชีพระหว่างสถานบริการ

S2 บุคลากรให้ความร่วมมือและมีความเข้มแข็งในการท างาน
S3 มีระบบบริหารจัดการอตัราก าลงัทีด่ีมีประสิทธิภาพ
S4 ผู้บริหารมีภาวะผู้น า
S5 มี NCDs Clinic/NCDs-Board

โอกาส (Opportunities)

O1 นโยบายจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั 
(3 ลด 3 เพิม่ 3 ปลอด) มีความชัดเจน กองทุนสุขภาพต าบล 

O2 ความก้าวหน้าเทคโนโลย ี
O3 สนับสนุนนโยบายการถ่ายโอนภารกจิ รพ.สต. 
O4 คนในพืน้ทีอ่ยู่เป็นหลกัแหล่งชัดเจน ประชากรแฝงน้อย สามารถ

ควบคุมและติดตามสถานการณ์ความดันโลหิตสูงได้
O5 มีสภาพแวดล้อมเอือ้ต่อการส่งเสริมสุขภาพ เช่น สถานทีอ่อกก าลงักาย

จุดอ่อน (Weaknesses)

W1  ขาดการส ารวจความเพยีงพอของอุปกรณ์ ความพร้อมใช้งาน
W2 ระบบการสอบเทยีบเคร่ืองมือวดัความดันยงัไม่ชัดเจน
W3 ระบบการเกบ็รวบรวมข้อมูล HT ยงัไม่ชัดเจน
W4 จ านวนอตัราก าลงัไม่เพยีงพอ (FTE ติดลบ)

W5 ขาดความช านาญการใช้เทคโนโลยขีองบุคลากร

อุปสรรค (Threats)

T1 สถานการณ์ โรคอุบติัใหม่ส่งผลกระทบต่อการรวมกลุ่มกิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพของคนในชุมชน

T2 ภยัธรรมชาติ (น ้าท่วม, อุทกภยัฝ่ังทะเล) ส่งผลรับยาและการ
T3 ความมัน่ใจนโยบายการถ่ายโอนบุคลากร
T4 พฤติกรรมบริโภคเค็มจดั หรือหวานจดั 
T5 วถีิชีวติอาชีพของประชาชนในชุมชน (เกษตรกรรมตดัยาง ประมง)

ส่งผลต่อการติดตามความดนัโลหิตสูง



ผลวเิคราะหอ์งคก์ร (SWOT Analysis) NCD
SO

S1,2,4+O1-2-3 = ขยายระบบการดูแลผู้ป่วย NCDsแนว
ใหม่ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ST
S1,2,4,5+T4,5 = พฒันาความรอบรู้เกีย่วกบัโรค NCDs

ของชุมชน(Health Literacy)

WO
W1,2+O3,5 = พฒันาระบบการจัดการเคร่ืองมือให้เพยีงพอ มี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน โดยประสานความร่วมมือ อปท.และ
ภาคเอกชนองค์กรภายนอก
W3+O2=พฒันาระบบการจัดการข้อมูลทีม่ีประสิทธิภาพโดยใช้
เทคโนโลยี

WT
W5+T5 = พฒันาการใชเ้ทคโนโลยขีองบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบั
วถีิชุมชน



ยทุธศาสตร์ NCD

S1 ขยายระบบการดูแลผู้ป่วย NCDsแนวใหม่ โดยการมส่ีวนร่วมของภาคเีครือข่าย

S2 พฒันาความรอบรู้เกีย่วกบัโรค NCDs ของชุมชน(Health Literacy)

S3 พฒันาระบบการจัดการเคร่ืองมือให้เพยีงพอ มปีระสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน โดยประสานความ
ร่วมมือ อปท.และภาคเอกชนองค์กรภายนอก

S4 พฒันาระบบการจัดการข้อมูลทีม่ปีระสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยี

S5 พฒันาการใช้เทคโนโลยขีองบุคลากรให้สอดคล้องกบัวถิีชีวติชุมชน



กระบวนการดูแลงาน NCD เครือข่ายสุขภาพอ าเภอควนเนียง



กลุ่มเส่ียง2

การด าเนินงานในชุมชน

คดักรอง

กลุ่มปกติ1

กลุ่มสงสัยป่วย3

ตดิตามทุก 1 ปี

น าเข้าสู่คลนิิก DPAC

HT
ท า Home BP

DM
ท า FPG ยนืยนักลุ่มป่วย

ส่งต่อ รพ.
เข้ากระบวนการวนิิจฉัย

ชุมชนต้นแบบ Healthy City
เร่ิมด าเนินการตั้งแต่ ปี 2562-ปัจจุบัน
(ม.6 ต.รัตภูมิ และม.9 ต.ควนโส)



กลุ่มเส่ียง

ปี 2564
ขยาย Healthy City ใน PCC เกาะใหญ่

ในกลุ่มเส่ียง

ปี 2563
ขยายเพิม่ในกลุ่มผู้น าชุมชน ต าบลบางเหรียง
จ านวน 27 คน ทุกคนมีประวติัครอบครัว
ป่วย NCD ซ่ึงผลการด าเนินการพบวา่ 

ไม่เกิดผูป่้วยรายใหม่ พฤติกรรมเส่ียงดา้นอาหาร
และบุหร่ีลดลง

ชุมชนต้นแบบ Healthy City

ปี 2565
ขยาย Healthy City ใน  ม.6 ต.รัตภูม ิและ

ม.9 ต.ควนโส



กลุ่มป่วย

Goodcontrol Uncontrol

No complication complication

ดูแล Holistic care โดยทมีสหวชิาชีพ 
รายบุคคล/รายกลุ่ม

• Holistic care ตาม
เวชศาสตร์ครอบครัว

• จัดการรายกรณี
• ประสาน รพ.สต.ติดตาม

ต่อเน่ืองผ่านไลน์ 
NCD ควนเนียง

ส่งเสริมการจัดการตนเอง 

ปรับรูปแบบ NCD Clinic เปิดให้บริการทุกวนั โดยพยาบาลแผนกผู้ป่วยนอกสามารถให้บริการได้ทุกคน

ใช้ CPG และแนวทางการใช้ยาใน NCD Clinic ร่วมกนั
ทั้งเครือข่าย โดยเข้าถึงง่าย 

หน้าเวบ็ไซต์ รพ. 

เพิม่สมรรถนะเจ้าหน้าที ่ฟ้ืนฟูให้ความรู้,job training
ใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูล HDC, Data exchange ขึน้ทะเบียน

ผู้ป่วยเร้ือรัง real time



กลุ่ม Admit

Grand round โดยทีมสหวชิาชีพ 

ร่วมท า D/C Plan

ส่ง HHC

ติดตามต่อเน่ือง รพ.สต.



NCD Board ร่วมทบทวนปัญหาและ
แนวทางแก้ไข ทุก 3 เดือน

นิเทศก ากบั ตดิตามงาน ระดบั คปสอ.



การจดับริการคลนิิกโรคเร้ือรังในช่วงการระบาดของ COVID-19

สทิธ ิUC

เปิด Visit ผู้ป่วยทีห้่องบัตร

พยาบาล OPD ลงวนันัด

ดูค่า FBS/BP จาก HOS XP 
โดยพยาบาล

ส่ังยาโดยแพทย์ ฝ่ายเภสัชฯจัดยา รถจดัส่งยาทุกวนัศุกร์

รพ.สต.จ่ายยาใหค้นไข้

ผู้ป่วยยงัมารับยาที่ รพ. 
เน่ืองจากไม่ทราบว่า

สามารถรับที่ รพ.สต.ได้

ผู้ป่วยอยู่จริงนอกพื้นที่

การจดัยาล่วงหน้าท าให้ 
Stock ยาบางชนิด
เร่ิมลดน้อยลง

ดูแลโดย Fammed
Consult แพทย์ประจ า รพ.สต.

ประชุมคณะท างาน NCD

IT ดึงรายช่ือผู้ป่วยแยกสิทธิการรักษา สิทธิเบิกได้ วดั BP/FBS จากบ้าน ญาติมารับยาแทนที ่รพ.

ที่อยู่ในเขต อ.ควนเนยีง



โควดิใช่ปัญหา    มยีาทานต่อเน่ือง
จาก รพ ควนเนียง  สู่ รพสต.ในเครือข่าย รพสต. สู่ ผู้ป่วยที่บ้าน 



กจิกรรมการรณรงค์ COVID - 19 VACCINE

บริการฉีดวคัซีนแก่ผู้ป่วย 608



รางวลัแห่งความภาคภูมิใจของ NCD  ควนเนียง
• รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตสุขภาพที ่12 

“ ประสบการณก์ารควบคุมน า้ตาลในเลือดของผู้ป่วย
เบาหวานทีรั่บบริการใน รพสต. เกาะใหญ่

ชนะเลศิอนัดบั 1 ระดบัจงัหวดั
CQI Oral Presentation พฒันาการดูแลผู้ป่วย CKD

รางวลัชนะเลศิ ดา้นการด าเนนิงาน NCD Clinic Plus 

ระดบัเขตสขุภาพที ่12 ประจ าปี 2564

รางวลัรองชนะเลศิอนัดบั 1 Oral วจิยั รพช. ปี 2565 โดย คณุอนุ อสิระ

พานชิ เร ือ่ง การพฒันารปูแบบการจดัการตนเองของผูป่้วยเบาหวานและ

ความดนัโลหติสงูทีม่ภีาวะแทรกซอ้นทางไตระยะ 4 เครอืขา่ยสขุภาพ อ าเภอ

ควนเนยีง จงัหวดัสงขลา



สิง่ด ีๆ และความภาคภมู ิ

- ขอ้มลูผูป่้วยเรือ้รงัมคีวามถกูตอ้งสอดคลอ้งกนั Clean Data  อ.บางกล า่มาดงูานการ
จดัท าขอ้มลูผูป่้วยเรือ้รงั



แผนพัฒนา

1.คลนิกิผูส้งูอาย/ุคลนิกิ Warfarin

2.พัฒนา PCU รว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ , Telemedicine

3.พัฒนาระบบการดแูล IMC

4. การเชือ่มโยงระบบบรกิารใน รพ.สต. เพือ่รองรับการเขา้สู ่                      
การถา่ยโอน



Thank
you


