
ยินดีต้อนรับยินดีต้อนรับ
คณะนิเทศงานผสมผสานคณะนิเทศงานผสมผสาน

อําอําเภอเภอบางบางกลํ�ากลํ�า

สสจ.สงขลาสสจ.สงขลา



ข้อมูลทั�วไป
รพช.ชุมชน 1   แห่ง
รพ.สต.  5   แห่ง

PCU  1   แห่ง
     S = 1 แห่ง, M = 3 แห่ง, L = 1 แห่ง)

ตําบล 4 ตําบล

หมู่บ้าน 36 หมู่บ้าน

ชุมชน 22 ชุมชน

เทศบาล 2 แห่ง อบต 2 แห่ง

ครัวเรือน  8,958  หลังคาเรือน

ป�รามิดประชากร2566

อิสลาม

พุทธ

เกษตรกรรม

รับจ้าง
ค้าขาย

รับราชการ
อื�นๆ

การประกอบอาชีพ การนับถือศาสนา

ประชากร จํานวน 33,513 คน

โรงงาน 17 แห่ง



ยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอบางกลํ�า

"ภาคีเครือข่ายที�เข้มแข็ง ระบบบริการที�มีคุณภาพ 
เทคโนโลยีทางการแพทย์ที�พัฒนา 

คนบางกลํ�ามีคุณภาพชีวิตที�ดี 
เจ้าหน้าที�มีความสุข ภายในป� 2570"

วิสัยทัศน ์
(VISION)

พันธกิจ 
(MISSION)

 

1.พัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพแบบองค์รวม
  ให้ได้มาตรฐาน
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
3.สร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคี
  เครือข่ายสุขภาพในการจัดการด้านสุขภาพ 
4.ส่งเสริมสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพให้เหมาะสมตามกลุ่มวัย
5.สร้างเสริมทักษะทางวิชาการและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

ค่านิยม
(VALUE)

                   B-a-n-g-k-l-a-m 
 B = (Best Behavior)             พฤติกรรมดี
 A = (Advance Technology)  เทคโนโลยีลํ�าหน้า    
 N = (Network)                    เครือข่ายพัฒนา
 G = (Good Governance)      ยึดหลักธรรมาภิบาล
 K = (Knowledge)                จัดการความรู้
 L = (Longterm care)            ดูแลระยะยาว
 A = (Agility)                       ก้าวหน้าว่องไว
 M = (Morality)                     ใจมีคุณธรรม



ข้อมูลสุขภาพระดับพื�นที�

วาระโซน : การดูแลผู้สูงอายุ , DM/HT

ประเด็นอําเภอ : การดูแลผู้สูงอาย ุ

ป�ญหาในพื�นที� : LTC,DM/HT,ไข้เลือดออก

1

2

3



        กลยุทธ์
เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ
      อําเภอบางกลํ�า

 

1.เสรมิสรา้งความเขม้แขง็เครอืขา่ย ควบคมุ เฝ�าระวงัและควบคมุโรค ใชร้ะบบขอ้มูลสารสนเทศ 
ในการควบคมุป�องกันโรค และ การมสีว่นรว่มทกุภาคสว่น
2.ขบัเคลื�อนและผลักดันการดําเนนิงาน การสง่เสรมิ ควบคมุป�องกัน โดยใชท้รพัยากร
(กองทนุตําบล)
3.สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรในการใชร้ะบบขอ้มูลและเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน
4.เสรมิสรา้งความเขม้แขง็การพฒันาระบบบรกิารเวชศาสตรฟ์�� นฟูโดยการบูรณาการ
การมสีว่นรว่มของเครอืขา่ยสถานพยาบาลในจงัหวดั
5.สง่เสรมิการบรหิารจดัการ เชงิยุทธศาสตรด้์านสขุภาพโดยใชร้ะบบขอ้มูล
และเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบธรรมาภิบาล
6.ขบัเคลื�อนและผลักดันการดําเนนิงาน โดยใชท้รพัยากรให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ
7.พฒันากลไกการควบคมุกํากับติดตามโดยเครอืขา่ย คปสอ.บางกลํ�า
8.เพิ�มศักยภาพการบรหิารจดัการทรพัยากรที�มจีาํกัด ให้สามารถรองรบัระบบบรกิาร
ได้ตามมาตรฐาน
9.สรา้งความตระหนกัให้ประชาชนมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพที�เกี�ยวกับภัยสขุภาพตามบรบิทพื�นที�



ยุทธศาสตร์ที� 1

ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอําเภอบางกลํ�า
4 ยุทธศาสตร์ 17 แผนงาน/โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที� 2 ยุทธศาสตร์ที� 3 ยุทธศาสตร์ที� 4

                   โครงการ
1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามกลุ่มวัย
2.โครงการพัฒนาส่งเสริมป�องกันควบคุม          
โรคไม่ติดต่อเรื�อรัง NCD
3.โครงการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
4.โครงการเฝ�าระวัง ป�องกันควบคุม
โรคติดต่อเครือข่ายบริการสุขภาพ
อําเภอบางกลํ�าป�งบ 2566
5.โครงการพัฒนาระบบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคป�งบประมาณ 2566
6.โครงการขับเคลื�อน พชอ.บางกลํ�า
7.โครงการทันตสุขภาพทุกกลุ่มวัย
อําเภอบางกลํ�า

                     โครงการ
1.โครงการพัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครัว 
(หมอคนที� 1)
2.โครงการเสริมสร้าง อสม.ดีเด่น
3.โครงการรับรู้เรื�องโรคไม่ติดต่อเชื�อมสู่การ 
เข้าถึงบริการ
4.โครงการป�องกันการใช้สารเสพติดในชุมชน 
เครือข่ายสุขภาพอําเภอบางกลํ�า

                    โครงการ
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื�อพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร เครือข่ายบริการสุขภาพ 
อําเภอบางกลํ�า
2.โครงการพัฒนางานการเขียนแผนงาน/ 
โครงการและบันทึกข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ (E-Clam)

                      โครงการ
1.โครงการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตามเกณฑ์ 
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
2.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ของ 
บุคลากรในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพ
3.โครงการประชุมจัดทํายุทธศาสตร์เครือข่าย 
บริการสุขภาพอําเภอบางกลํ�า ป�งบ 2566
4.โครงการเพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินการคลัง

พัฒนาการ
ส่งเสริมสุขภาพป�องกันและ 

ควบคุมโรค
 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการกําลังคน

ด้านสุขภาพ

พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพให้มี
มาตรฐานคุณภาพ

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ



ข้อมูลสุขภาพ
ระดับพื�นที�

ข้อมูลผู้สูงอายุ 1

2

3

ข้อมูลผู้ป�วยเบาหวาน/
ความดัน 

ข้อมูลไข้เลือดออก 

ติดสังคม  = 4,532 ราย ร้อยละ 96.24

ติดบ้าน     = 52  ราย  ร้อยละ 1.10

ติดเตียง   = 20  ราย  ร้อยละ  0.42

จํานวนผู้สูงอายุ = 4,759 ราย  ร้อยละ 17.50 จากประชากรทั�งหมด

ผู้ป�วยป� 2566 (ณ วันที� 1 - 31 ก.ค. 66) จํานวน 58 ราย                     
อัตราป�วย  168.11 ต่อแสนประชากร       
เสียชีวิต จํานวน  0 ราย อัตราป�วยตาย ร้อยละ  0.00 
กลุ่มอายุที�พบผู้ป�วยสูงสุด กลุ่มอายุ 10-14 ป�  ร้อยละ 27.59                             
กลุ่มอาชีพที�พบผู้ป�วยสูงสุด กลุ่มอาชีพ นักเรียน ร้อยละ 56.90     
ตําบลที�มีจํานวนผู้ป�วยสูงสุด ตําบลท่าช้าง 236.25 ต่อแสนประชากร

ผู้ป�วยโรคเบาหวาน   จํานวน   1,907   คน

ผู้ป�วยรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป�วยเบาหวาน จํานวน 20 คน ร้อยละ 32.79

ผู้ป�วยโรคความดันโลหิตสูง   จํานวน 4,297  คน

ผู้ป�วยรายใหม่จากกลุ่มสงสัยป�วยความดันโลหิตสูง จํานวน 40 คน ร้อยละ 9.08

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566



โครงสร้างการบริหารจัดการเครือข่ายบริการสุขภาพ 
อําเภอบางกลํ�า

คณะกรรมการ คปสอ.บางกลํ�า

ประธาน
สาธารณสุขอําเภอบางกลํ�า

รองประธาน
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบางกลํ�า

เลขานุการ
ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอบางกลํ�า

ผู้ช่วยเลขานุการ
หัวหน้าฝ�ายบริหารโรงพยาบาลบางกลํ�า

คณะกรรมการ
หัวหน้าฝ�าย/ผอ.รพ.สต./

เจ้าหน้าที�ผู้รับผิดชอบงานสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอบางกลํ�า

 



โครงสร้างคณะทํางานแยกรายยุทธศาตร์อําเภอบางกลํ�า

ยุทธศาสตร์ 1

ประธาน
นางสุพัตร เพ็ชราการ

ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ 4

รองประธาน
นายวุฒิชัย มณีกาญจน์

เลขานุการ
นางปรางทิพย์ ศรีรุจี

ผู้ช่วยเลขานุการ
นส.ขนิษฐา ทองเย็น

ประธาน
นายวันเฉลิม  จิตดําหริห์

รองประธาน
นางปาริชาติ   กาญจนวงค์

เลขานุการ
นายธานินทร์ ชูศรี

ผู้ช่วยเลขานุการ
นางวนิดา   สุวรรณชาตรี

ประธาน
น.ส.วลัยพร  อุรณโรจน์

รองประธาน
นายวิโรจน์ สมพงศ์

เลขานุการ
นายวิทยา จิตรานนท์

ผู้ช่วยเลขานุการ
นายธานินทร์ ชูศรี

ประธาน
นายอุเส็น   ชื�นอารมณ์

รองประธาน
นายวิโรจน์  สมพงศ์

เลขานุการ
นายธานินทร์ ชูศรี

ผู้ช่วยเลขานุการ
นายป�ยะ   ชูบัวทอง

คณะทํางาน จํานวน 10 คน คณะทํางาน จํานวน 9 คน คณะทํางาน จํานวน 8 คน คณะทํางาน จํานวน 7 คน



โรงพยาบาลบางกลํ�า

ที� ตําแหน่ง
FTE

มีจริง ขาด/เกิน
เทียบ FTE ขั�นตํ�า หมายเหตุ

ขั�นตํ�า ขั�นสูง

1 แพทย์ 6 7 8 เกิน 1

2 ทันตแพทย์ 2 3 4 เกิน 2

3 เภสัชกร 4 5 5 เกิน 1

4 พยาบาลวิชาชีพ 32 40 38 เกิน 6 ต้องการเพิ�มอีก 14

5 นักเทคนิคการแพทย์ 3 3 3

6 นักรังสีการแพทย์+จพ.รังสีฯ 1 2 2 เกิน 1

7 นักกายภาพบําบัด 3 4 4 เกิน 1 ต้องการเพิ�มอีก 3

8 นักกิจกรรมบําบัด ต้องการเพิ�ม 1

9 แพทย์แผนไทย+จพ.สาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) 3 3 3

10 นักจิตวิทยา 1 1 1

11 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 12 8 ขาด 2

กรอบอัตรากําลัง
บุคลากร

อําเภอบางกลํ�า



สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางกลํ�า

ที� ตําแหน่ง ข้าราชการ พนักงานกระทรวง รวม

1 พยาบาลวิชาชีพ (NP) 11 11

2 นวก.สาธารณสุข 11 2 13

3 จพง.สาธารณสุข 8 8

4 นวก./จพง.ทันต 2 2

กรอบอัตรากําลัง
บุคลากร

อําเภอบางกลํ�า

จํานวน อสม. 419 คน



สถานบริการ เงินคงเหลือ (บาท) หนี�สิน (บาท)

รพ.บางกลํ�า 31,279,161.42 9,643,479.95

รพ.สต.บางกลํ�า 788,703.22 61,402.73

รพ.สต.บ้านหาร 1,556,997.32 39,203.00

รพ.สต.แม่ทอม 353,354.86 37,500.00

รพ.สต.ท่าช้าง 2,450,099.58 55,309.86

รพ.สต.ป�ายาง 698,758.96 40,160.62

รายงานสถานการณ์
การเงินเครือข่าย 

ณ 31 กรกฎาคม 2566



สถานบริการ ประมาณการ
ตามแผน รับจริง

รายรับเปรียบ
เทียบแผนเงิน

บํารุง

รพ.บางกลํ�า 96,651,807.19 76,256,383.72 -21.1

รพ.สต.บางกลํ�า 968,650,.50 1,223,355.06 +26 .29

รพ.สต.บ้านหาร 1,797,085 1,544,184.14 -27.05

รพ.สต.แม่ทอม 1,078,710 718,574.50 -23.78

รพ.สต.ท่าช้าง 3,991,192 2,911,910.42 -33.39

รพ.สต.ป�ายาง 1,208,500 921,178.36 -14.08

สถานการณ์การเงินเปรียบเทียบ
ประมาณการรับตามแผน 
ณ 31 กรกฎาคม 2566



      โรงพยาบาลบางกลํ�า จํานวน 8 รายการ

      รพ.สต.ท่าช้าง จํานวน 3 รายการ

งบค่าบริการทางการแพทย์
ที�เบิกจ่ายในลักษณะ 
งบลงทุน (ค่าเสื�อม) 
ป�งบประมาณ 2566

    งบค่าเสื�อม

    เงินบํารุงโรงพยาบาลบางกลํ�าสมทบ     
         จํานวนเงิน   3,202,082.63 บาท

         จํานวนเงิน    310,217.37 บาท   

  รวมทั�งสิ�น  3,512,300.00 บาท

ดําเนินการแล้วเสร็จทุกรายการ



แผนงาน / 
โครงการ 

ป�งบประมาณ 
2566

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพป�องกัน 
และควบคุมโรค7 โครงการ 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มี
มาตรฐานคุณภาพ4 โครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคน
ด้านสุขภาพ 2 โครงการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
4 โครงการ 

ย 1

ย 2

ย 3

ย 4



งานผู้สูงอายุ

ตัวชี�วัด เป�าหมาย จํานวนผู้สูงอายุ
ทั�งหมด (คน)

จํานวนผู้สูงอายุที�ได้รับ
การคัดกรอง (คน)

จํานวน
ผู้ที�มีความเสี�ยง

(ได้รับการส่งต่อ) (คน)

จํานวนผู้ที�เข้ารับบริการ
ที�คลินิก (คน)

จํานวนผู้ที�รับบริการด้วย
รถสิริเวชยาน (คน)

ร้อยละของผู้สูงอายุ
ที�ได้รับการคัดกรอง

9 ด้าน
ร้อยละ 80 4,709 4,634 (98.41) 658 (14.20) 102() 56

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

คัดกรอง9 ด้าน 

ประชุมวางแผนการดําเนินงานผู้สูงอายุ
จัดทีมตรวจคัดกรองสภาวะสุขภาพผู้สูงอายุตามแบบฟอร์ม คัดกรอง 9 ด้าน กรณีที�พบความผิดปกติ รพ.สต./PCU ส่งต่อไปยัง
รพ.บางกลํ�า เพื�อเข้าคลินิกผู้สูงอายุ 
คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค์ กรณีที�พบความเสี�ยง จัดทําแผนส่งเสริมสุขภาพดี

กระบวนการขับเคลื�อนงาน

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566

ตัวชี�วัด เป�า
หมาย

จํานวนผู้สูงอายุ 
ติดสังคม (คน)

จํานวนผู้สูงอายุที�
ประเมินความเสี�ยง

พบกลุ่มเสี�ยงอย่างน้อย 
1 ประเด็น

กลุ่มเสี�ยงที�
จัดทํา WP

ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผน
ส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)

ร้อยละ
50 4,532 2,722 (60.06) 220 (8.08) 149(67.73)

คัดกรอง 6 ด้าน IWP



งานผู้สูงอายุ

ตัวชี�วัด ผู้ที�มีภาวะพึ�งพิง จํานวน Care Plan ร้อยละการจัดทํา Care Plan

ผู้สูงอายุและผู้ที�มีภาวะพึ�งพิง
ได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 95 169 169 ร้อยละ 100

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

ประชุมวางแผนการดําเนินงานผู้สูงอายุ
จัดทีมตรวจคัดกรองความสามารถผู้สูงอายุในการทํากิจวัตรประจําวัน (ADL) ดําเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาส 1 
กลุ่มผู้สูงอายุที�ติดบ้าน ติดเตียง ให้การดูแลผ่าน CP โดยทีมสหวิชาชีพและเครือข่าย

กระบวนการขับเคลื�อนงาน

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566

ตัวชี�วัด
ผู้สูงอายุที�มีความเสี�ยงต่อ

ภาวะเสี�ยงหกล้ม 
(คน)

ผู้ศุงอายุที�คัดกรองและ
มีความเสี�ยงภาวะหกล้ม

ในคลินิกผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุที�มีความเสี�ยง
ต่อการเกิดภาวะหกล้ม
ในคลินิกผู้สูงอายุได้รับ

การรักษา

ผลงาน (ร้อยละ)

ผู้สูงอายุที�ผ่านการคัดกรอง พบว่าเสี�ยงต่อ
การเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษา

ในคลินิก ร้อยละ 30
119 59 59 100



 งานโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง
 (NCDs)

การประชุมวางแผนติดตามการดําเนินงาน NCD Board ทุก 2 เดือน การติดตามในที�ประชุมจําเดือน
/คปสอ
การจัดบริการติดตามกลุ่มสงสัยป�วยโรคเบาหวานที�สถานบริการ,ในชุมชน,บ้านผู้ป�วย
การติดตามและให้ความรู้เรื�องโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงในกลุ่มสงสัยป�วย
การขับเคลื�อนการดําเนินงานปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้งบประมาณจากท้องถิ�น  

กระบวนการขับเคลื�อนงาน

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566



  งานโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง 
(NCDs)

ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

การจัดการข้อมูลผู้ป�วยโรคเรื�อรัง (จัดทําระบบแจ้งเตือนผู้ป�วยรายใหม่ ในระบบออนไลน์ผ่าน 

การจัดทีมสหวิชาชีพในการตรวจภาวะแทรกซ้อน ตา ไต เท้า ในไตรมาส 1-2 และเก็บตกในไตรมาส 3
การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที�ในการตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน ตา ไต เท้า
เพิ�มระบบการติดตามดูแลผู้ป�วยเรื�องการกินยาและพฤติกรรมสุขภาพโดย อสม.เจ้าหน้าที�
การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การดูแลสุขภาพและการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมในกลุ่มป�วย

กระบวนการขับเคลื�อนงาน

     Line notify NCD

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566



  งานโรคติดต่อ (ไข้เลือดออก)
ผลการดําเนินงาน ป�งบประมาณ 2566

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566

จาํนวนผู้ป�วยด้วยโรคไขเ้ลือดออก จาํแนกรายเดือน
เปรยีบแทบขอ้มูล ป� 2559 ป� 2566 กับค่ามธัยฐาน 5 ป� ยอ้นหลัง

แผนที�การระบาดโรคไขเ้ลือดออก รายหมูบ่า้น 
ระหวา่งวนัที� 23-29 กรกฎาคม 2566 (Wks30



รพ.สต. SHOW ROOM รพ.สต.ท่าช้าง

                    งบประมาณที�ได้รับสนับสนุนจาก สสจ 322,300 บาท 
1. ปรับปรุงหลังคาและผ้าเพดาน  154,000 บาท การดําเนินการ ระหว่างบริหารสัญญา
2. ปรับปรุงระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 98,300 บาท  ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 
3. ครุภัณฑ์เครื�องวัดความดันแบบสอดแขน 70,000 บาท รอส่งของ 
รายการปรับปรุงห้องบริการ อยู่ระหว่างประมานการราคาการออกแบบจากช่าง



กลไกการดําเนินงาน

การดําเนินงาน

ผลงาน

ป�ญหาอุปสรรค

แนวทางแก้ป�ญหา

การดูแลผู้ป�วยโดยระบบ
Telemedicine

การเยี�ยมบ้าน อสม. หมอประจําบ้าน

โปรแกรม R 12
ทีมหมอครอบครัว

ประชาชนมีหมอประจําตัว 3 คน ร้อยละ100

อสม. ดูแลครัวเรือน 
เฉลี�ย 1:21

11 ครั�ง เยี�ยมบ้านผู้สูงอายุ(พึ�งพิง) ร้อยละ 100

รายงาน อสม. 1

เครื�องมือ/อินเตอร์เน็ต ขาดอุปกรณ์/เพิ�มองค์ความรู้

ภาระความผิดชอบครัวเรือนสูง เกณฑ์ 1:15
การปฏิบัติ 1:31/ขาดองค์ความรู้ที�จําเป�น

จัดหาอุปกรณ์เพิ�ม/เพิ�มความแรง 
ระบบอินเตอร์เน็ต

จัดหาอุปกรณ์เพิ�ม โครงการพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว งบประมาณ
12000 บาท อบรม จนท./โครงการ
พัฒนาศักยภาพทีมหมอครอบครัว

งบประมาณ 29420 

เพิ�มจํานวน อสม/โครงการพัฒนา
ศักยภาพทีมหมอครอบครัว

งบประมาณ 29420 

 3 หมอ Premium 

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566

อสม. ที�ควรมี 178 คน
ปฏิบัติงานจริง 419 (ขาด536)



รายการ
ป�งบประมาณ

2566 2567 2568

1. EMS : ระบบบําบัดนํ�าเสีย 30,000.00 - -

2. EMS : ปรับปรุงภูมิทัศน์ 2,129,000.00  3,190,000.00   700,000.00 

3. Smart OPD 1,270,717.37 - -

4. Smart ER 238,000.00 - -

5. ปรับปรุง/สร้างที�พักอาศัย  4,410,000.00 - -

6. ปรับปรุง/สร้างอาคารจอดรถ 200,000.00 - -

7. อื�นๆ 2,039,000.00 898,000.00 526,000.00 

รวม 10,316,717.37 4,088,000.00 1,226,000.00

แผนงบลงทุน 3 ป� 
จํานวน  15,630,717.37 บาท 
(ป�งบประมาณ 2566 - 2568)



นิเทศงานนิเทศงานนิเทศงาน
รพ.สต. ในสังกัดรพ.สต. ในสังกัดรพ.สต. ในสังกัด

ระหว่างวันที� 15 ส.ค. - 18 ส.ค. 2566ระหว่างวันที� 15 ส.ค. - 18 ส.ค. 2566ระหว่างวันที� 15 ส.ค. - 18 ส.ค. 2566



นวัตกรรม ผลงานเด่นในรอบป�ที�ผ่านมา



นวัตกรรม ผลงานเด่นในรอบป�ที�ผ่านมา



THANK 
YOU


